
 

 
 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
    เรื่อง  เกณฑ์การให้คะแนนภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2565 
--------------------- 

 

  ตามที่ ได้มีประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง เกณฑ์การให้คะแนน 
ภาระงานด้านวิจัยและผลงานทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2559 ลงวันที่  
30 พฤศจิกายน 2559 นั้น 
 

  เพื่อให้เกณฑ์การให้คะแนนภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืนของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายคณาจารย์) เป็นไปด้วยความเหมาะสม  โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ  
ในคราวประชุมสามัญ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 จึงเห็นสมควรออกประกาศฯ เรื่อง เกณฑ์การให้
คะแนนภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 

 ข้อ 1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง เกณฑ์การให้
คะแนนภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2565” 
 

 ข้อ 2. ให้ประกาศฉบับนี้  มีผลบังคับใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
และพนักงานมหาวิทยาลัย (สายคณาจารย์)  โดยข้าราชการตั้งแต่รอบการประเมินวันที่ 1 มิถุนายน 2564 ถึงวันที่  
30 พฤศจิกายน 2564 เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป และพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตั้งแต่รอบการประเมินวันที่ 1 มิถุนายน 2564 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 เป็นต้นไป 
 

  ข้อ 3. ให้ยกเลิกประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง เกณฑ์การให้คะแนน 
ภาระงานด้านวิจัยและผลงานทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2559 
 

 ข้อ 4. ให้มีเกณฑ์การให้คะแนนภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืนของข้าราชการและพนักงาน -
มหาวิทยาลัย (สายคณาจารย์) ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนนภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 
5 คะแนน เม่ือ เข้าเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี ้
• หัวหน้าโครงการวิจัย 1 เร่ือง (ทุนวิจัยตั้งแต่ 500,000 บาทขึ้นไป) 
• หัวหน้าโครงการวิจัย 2 เร่ือง (ทุนวิจัยตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป, วิจัยในชั้นเรียน) 
• บทความวิจยั/บทความวชิาการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 1 เร่ือง (ISI/SCOPUS) โดยเป็น First author  
  หรือ Corresponding author 
• หัวหน้าโครงการวิจัย 1 เร่ือง + บทความวิจัย/บทความวิชาการตีพิมพ์ระดับชาติ 1 เร่ือง โดยเป็น First author  
  หรือ Corresponding author 
• หัวหน้าโครงการวิจัย 1 เร่ือง + บทความวิจัย/บทความวิชาการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 1 เร่ือง โดยเป็นผู้เขียนร่วม 
• หัวหน้าโครงการวิจัย 1 เร่ือง + น าเสนอปากเปล่าระดับนานาชาติ 
• ผลิตนวตักรรมและอยู่ระหว่างการยื่นจดสิทธิบัตร/อนสุิทธบิัตรเป็นต้นไป (นับคร้ังเดียว) 
• บทความวิจัย/บทความวิชาการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ อย่างน้อย 2 เร่ือง โดยเป็นผู้เขียนร่วม 
• หนังสือที่ได้รับการตีพิมพ์ อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวนบททั้งหมด โดยเปน็ผู้เขียนหลัก 
  (ไม่รวมหนังสือฉบบัปรบัปรุง) 
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เกณฑ์การให้คะแนนภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 
4 คะแนน เม่ือ เข้าเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี ้
• หัวหน้าโครงการวิจัย 1 เร่ือง 
• ผู้วิจัยร่วม อย่างน้อย 2 เร่ือง + น าเสนอปากเปล่าระดับชาติ 
• ผู้วิจัยร่วม อย่างน้อย 1 เร่ือง + บทความวิจัย/บทความวิชาการตีพิมพ์ระดับชาติ 1 เร่ือง โดยเป็น First author  
  หรือ Corresponding author 
• ผู้วิจัยร่วม อย่างน้อย 1 เร่ือง + บทความวิจัย/บทความวิชาการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 1 เรื่อง โดยเป็นผู้เขียนร่วม 
• น าเสนอปากเปลา่/โปสเตอร์ระดับนานาชาติ 
• หนังสือได้รับการตีพิมพ์ อย่างน้อยร้อยละ 25 ของจ านวนบททั้งหมด โดยเป็นผู้เขียนหลัก 
  (ไม่รวมหนังสือฉบบัปรบัปรุง) 
• หนังสือได้รับการตีพิมพ์ โดยเป็นผู้เขียนร่วม (ไม่รวมหนังสือฉบับปรบัปรุง) 
3 คะแนน เม่ือ เข้าเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี ้
• ผู้วิจัยร่วม อย่างน้อย 1 เร่ือง + น าเสนอปากเปล่าระดับชาติ 
• บทความวิจยั/บทความวชิาการตีพิมพ์ระดับชาติ 1 เร่ือง โดยเป็น First author หรือ Corresponding author 
• ผู้วิจัยร่วม อย่างน้อย 2 เร่ือง 
• ผู้วิจัยร่วม อย่างน้อย 1 เร่ือง + บทความวิจัย/บทความวิชาการตีพิมพ์ระดับชาติ 1 เร่ือง โดยเป็นผู้เขียนร่วม 
• บทความวิจยั/บทความวชิาการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 1 เร่ือง โดยเป็นผู้เขียนร่วม 
• บทความวิจยั/บทความวชิาการตีพิมพ์ระดับชาติ 2 เร่ือง โดยเป็นผู้เขียนร่วม 
2 คะแนน เมื่อ เข้าเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี ้
• ผู้วิจัยร่วม อย่างน้อย 1 เร่ือง 
• น าเสนอปากเปลา่/โปสเตอร์ระดับชาติ  
• บทความวิจยั/บทความวชิาการตีพิมพ์ระดับชาติ 1 เร่ือง โดยเป็นผู้เขียนร่วม 
1 คะแนน เม่ือ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการวิจัยและจริยธรรมการวิจัย อย่างน้อย 3 คร้ัง 
0 คะแนน กรณีไม่มีผลงานวิจัย/นวัตกรรม + ไม่มีการตีพิมพ์บทความวิจัย/บทความวิชาการ  
+ ไม่มีการน าเสนอผลงาน 
หมายเหตุ : ให้ข้าราชการสามารถนับงานวิจัย/งานวิชาการอ่ืนได้ 2 รอบการประเมิน  
               เนื่องจากข้าราชการมีช่วงเวลาปฏิบัติงาน 6 เดือน 

 
  ประกาศ ณ วันที่   24   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2565 
 
 
 
  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธานี แก้วธรรมานุกูล) 
  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์


